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COMPTE RENDUSSEMBLEESGENERALE DE BRUCHE EMPLOI

Assemblée Générale
de I'Association BrucheEmploi

Sous la présidence de Monsieur André HUNG
Séance du 06 septembre 2013.

Etaient présents: Mesdames Patricia CASNER, Virginie CURVAT, Chantal JEANPERT,
Carmen VALENTIN, Helene BERTRAND, Dany DELECROIX. Messieurs Frédéric
BIERRY, Paul FISCHER, Laurent FURST, Pierre GRANDADAM, Gérard HAZEMANN,
Jean Paul MASSON;rancois OTERO, René PETIT, Ppjde SABOS, Eric MUZIOTTI.

Assistaient a la réunion: Mesdames Sylvie KNOERR, Marie Pierre GASPAREC, Patricia
HISLER, Christine SCHOENFELD. Monsieur Michel SCHREYECK

Absents excusés Mme MULLER Pascale, Mme MORITZ, Mme la SeBsgifete, Mme
MOREL, Mme CLAUSS, Mme MEYER, M. GRANDGEORGE, M. VINCENT, M. VOGEL,
M HEIM, M. RENAUDIN, M. REUTER.

Ordre du jour :

Accueil des participants

Approbation du proces e r b a | d e GEénéralesds 87ndbir 2@12

Rapport dodoactivit®

Rapport financier

Rapport du commissaire aux comptes

Quitus au Conseil d6Admini stration
Renouvell ement du Conseil dOAdministration
Messieurs Paul FISCHER, Patrice HAZEMANN et André HUNG

1) ACCUEIL DES PARTICIPANTS

Monsieur le Président souhaite la bienvenue aux personnes présentes et excuse les personnes
emp°ch®es. |T°As8agbl ®de GRPRa®R &l e de | 6associ :
adresse ses remerciements a toutes les personnes présafdase lecture des personnes
excuseées.

2) APPROBATION DU PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 07
[uin 2012.

LeProcesver bal de | ' Assembl ®e G®n®r al e est adopt



3a) RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

Présenté par Monsieur André HUNgsident,

3b) RAPPORT DOG6ACTI VI TE

Présenté par Madame Ma#éerre GASPAREC, voir annexes.

4) RAPPORT FINANCIER

Présenté par Monsieur Paul FISCHER, voir annexes

5) RAPPORT DU COMMISSAIRE DES COMPTES

Madame Sylvie INOERR donne lecture & 6 Assembl| ®e G®n®r al e de s

comptes de | dexercice 2012 de | dassociatior
r®egul i ers et sinc res et donnent une | mage
écoulé, de la situation financeer et du patri moine de | 6associ at

6) RENOUVELLEMENT DU MANDAT AU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Léassembl ®e G®n ®r al e, Il dunani mit®, DECI DE
comptes pour une période de 6 années au cabinelGEST et a Mme Sylvie KNOERR
commissaire aux comptes et a Mr Stéphane JANET son suppléant.

6) QUITUS AU CONSEIL DO6ADMI NI STRATI ON

Monsi eur l e Pr®sident propose 7 | 6 Assembl €
débadministrati®n. Léu@Qantmst &st vot

7)RENOUVELLEMENT DU CONSEILDO6 ADMI NI STRATI ON

Doivent étre renouvelés

Messieurs Paul FISCHER, Patrice HAZEMANN et André HUNG

Se présentent

Messieurs Paul FISCHER, Patrice HAZEMANN et André HUNG

Les trois candidats sor®| u s " | 6Bunani mit® sous r ®ser ve (
Patrice absent ce jour,



Monsi eur Pierre GRANDADAM remercie | es memb
leur implication et la DIRECCTE pour son soutien. Il adresse un remerciement particulier a
Monsieur le Député pour sa présence ce jour. Il affirme également que la Communauté de
Communes continuera ~ soutenir | 6association

Monsieur Francois OTERO de la DIRECCTE, ajoute que le département cRhBasst le

1®partenaire de | 6insertion par | 6®conomie.
terme d'insertion, |l a qualit® de | a gouvern
I'évaluation des structures de l'insertion par l'activité économitjueleve que certaines

structures, font preuve d'une gouvernance s
d6oAdmi ni stration ce qui est vitale pour un f

Monsi eur Fr®d®ric Bl ERRY sbdassocijogtequiykxa pr opo
des sujets sur lesquels il faudra se pencher, dont la création éventuelle d'une régie rurale qui
rendrait des services d'entretien des cours d'eau, de production maraichere...

Concernant le fonctionnement des CCAS, M. BIERRY affirme qgstilciir que les petites
communes ne peuvent pas faire face aux missions sociales qui demandent désormais une
certaine expertise. C'est pourquoi il évoque la création d'un CIAS. Mme GASPAREC et Mme
CURVAT, responsable de 'UTAMS de Molsheim, pensent quédanse pourrait se trouver

via la constitution d'un conseil intercommunal de vie la sociale, qui fédérerait différents
partenaires.

Lors du débat et de I'énoncé des données techniques concernant le RSA et commentées par
M . BIERRY, M. le député se félicite que dorénavant soit évoqués les abus que peuvent
connaitre les dispositifs tel que le RSA et qu'il est sain d'évoquer que 10 % abusent du
dispositif mais que pour autant, 90% des bénéficiaires en ont réellement besoin.

Monsieur le Député, rappelle les données économiques du territoire et, indique qu'en 20 ans
1100 usines ont ®t ® perdues sur | e territoir
et de ressources publiques en moins.
La prospérité qu'a connuetkgritoire date bien d'une époque révolue.

Mme GASPAREC évoque les nouvelles réformes qui ont d'ores et déja impacté
| "association mais surtout, l a nouvelle | oi
et prévue pour l'automne, qui toucheradorent les associations intermédiaires. Ce propos
est appuyé par M. OTERO. Mme GASPAREC indique que cette réforme structurelle
engendrera un manque de souplesse et de nouveaux codts auxquels l'association ne saura
peutétre pas faire face.
M. le Député dplore le talent francais pour faire, défaire, refaire, et regrette cette perte
do®nergie © fonctionner.

M. OTERO annonce la prochaine visite a Bruche Emploi de M. KAPP, directeur de
l 6Unit® Territoriale de | a DI R#&G@clidnementt i n d

des associations interm®diaires et doéo®voque
Monsi eur | e Pr®sident nous invite au verre d
Léordre du jour ®tant ®puis®, | a s®ance est



RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

Bienvenue & tous ettautes, je vous remercie chaleureusement pour votre présence atette 26
Assemblée Générale de Bruche Emploi.

Ce mo me nt est un t emps fort de | 6associ a
doAdmi ni stration do®voquer fsimais dussides diffidultése f f e c
rencontrees.

Votre pr®sence marque | d6int®r-°t gue VvVous p
déinsertion par | 6empl oi et dbéaccompagnement

Avant tout je tiens 7~ remer cietdendtreasspaaticmonnel
avec implication et professionnalisme. Mais aussi, nos clients, nos financeurs et partenaires
Communaut® de communes de | a vall ®e de | a
Empl oi , |l a CARSAT, | 6 AGERQ@S®,r i ka shblcsail en ebL o
encor eée

Léann®e 2013 se termine sur un r®sultat sat
stable et nous avons presque atteint nos objectifs de placement malgré un marché du travail
tres dégrade.

Cette année enp® ce sont les clients particuliers qui ont soutenus en majorité notre activité,
et nous d®pl or ons chaque ann®e un peu pl u:
rencontrées par nos associations clients.

Pour autant, nous awomenurng cau b lo® doveefcf drat cg U
adoss® ° cel ui de | a communaut® de commune
responsables Z1I G et ZAG, | 6achat de v°tement
Emploi.

Et sinous essayors6 i nt ®gr er | es m®alvem®es pmamednSEoorms

perdons pas de vue notre objectif principal per met t re aux personnes
retrouver une dynamique professionnelle leur proposant des missions. Ce travail est au
b®n®f i ce des habitants de | a vall ®e qui ont
nous« donnent un coup de pouce».

Merci a toutes les personnes qui font confiance a Bruche Emploi et a tous nos salariés en
mi ssi on sans | eGepuiedtse rl adiats sppacsi.at i on n

Et je tiens a renouveler mes remerciements a Mr Eric MUZIOTTI, secrétaire depuis la
creéation de Bruche Emploi, qui assure un lien parfait avec les élus et les partenaires.

Nous vous i nvitons maintenant ) prendre con
vous invitons au d®bat ~ | 06issue de cette pr

André HUNG



l. PANORAMA DE LOACTI VI TE ECONOMI QUE

1. Repr ®sentation & analyse de | 6activit®

HEURES REALISEES

Evolution de l'activité saisonniéere sur les 10 dernieres années

3000 -
2761

m 2004
m 2005
m 2006
m 2007
m 2008
m 2009
m 2010
m2011

2012

2013

Lapréset ati on en graphique p@et mes dadendartca saisanreeret ® s a |
de | 6activit® de Bruche Empl oi. Il est possible
qui explique la difficulté a prévoifinementl 6 al | o & edsourcas hudhaines & mobiliser pour
r®pondre aux commandes des donneurs dodéordre
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Moyennemobile et courbe de variation saisonniére
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La courbe de variation saisonniemuge calculée a partir des données brutes et de la
moyenne mobilelevrait permettrele dégager la tendance saiserm en gommant les effets
des pics dbéacti viedelagdcurrehee desanissionsn rdais en corstate t
gubell e reste accident ®e ce (ubadspositioiLa me | e ¢
courbe de moyenne mobile permet de mieggadjer visuellement la tendance.



2. Repr ®sentation & analyse de | 6®vol ut
Evolution des heures entre 2003 et 2013
25000
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15000
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Ce graphique permet de mettre en avant le delta entre heures travaillées et heures dacturées

effet les deux courbes devraient se superposer parfaitement

Or, la différence tientessentiellementiux heures de médecine du travadyx heures de
formation et a la rémunération des jours fériés des jardiniers qui ne sont pas imputables aux

clients.| sbéagit donc bien dbébheutragad. travaill ®es
Cbest <ce deuxi me indicateur qui sera ut
aux postes gui rempl acer a compter de |

| 6 ac c o mp.&ANéanneoimsees heuretravaillées mais non faatées ne seront pas incluse
| e aide dux postesdedriequel aderme est de voir les orientations des salariés vers
les actions de formation se réduire.
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3. Représentation & analyse de la répartition du volume horgiae

catégoriedednneur s dodéor dr e

Répatrtition du volume annuel d'heures par catégorie de D. O.
entre 2004 et 2013
12196 12337
11529
12000 - 11226 1139 0
10876 10948
10343 10612 10583
10000 -
m particuliers
8000 - M entreprises
m collectivités
62758 6133 5878 M 5859 5585 .
6000 - M associations
5065 5058 , oo 5093
0 4393
6 783 188 7
4000 -
4 7 4 2 3
2000 -
O T T T T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Particuli Lapartdu vol ume doéhet
articuliers des particuliers a repris sa
12800 croissance en 2010. Le début
12400 // de | dann®e 2014 s
12000 confirmer la tgn.diemce. La‘t
/ part des collectivitégjuant a
11600 /A\ / elle ne cesse de baisser.
11200
10800
10400 } } } } } } } }
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Répartition des heures en 2013

Total : 21 833 heures

Répartition des clients en 2013

associations

Total : 253 clients

Part en % des clients Part en % heures
facturées
Associationg 8 25
Entreprises 5 6
Collectivités 4 11
Particuliers 83 58

Lédactivit® est ¥ paolestparticuliesc € @ U iu seird @entabte ear il
sbagit de contratsqui fen tbrl 2" nveonltu mep adwrh elue wers
colts de structure. En effet, cela nous oblige & développer les recrutements, a multiplier les
salariés pour pouvoir répondre aux besoins des 208 particuliers, a engager de frais de
transport, de suivgudite, de m®deci ne du t noasvpmuivdns dotte ges

10



di fficilement r ®al ietmousfoh@iagno®o acocomplissats «sdré ®c h e |
mesure».

Néanmoins, la structure ne pourrait étre viable sans ce créneau et confirme ainsi salmission
sol i dar it ®urdetterrithitei nser ti on

4. Répartition & allocations des ressources financieres

Composition des produits du budget
d'exploitation

m Subventions

1% d'exploitation dont aide
aux postes CAE
391 91% ‘

® Subventions
d'investissement

82%
Chiffre d'Affaires

PRINCIPAUX POSTES DE COUT EN EUROS PART EN %DU TOTAL

CHARGES DES PRODUITS
DOEXPLOI TATI O

Colts salariaux Mise a 265 473 55

disposition

+ formation modules courts

Colts salariaux CUI/CAE 29 616 6

Codts salariaux permanents 104 263 21

Sous total colts salariaux 399 352 82

AST médecine du travail 3201 0.67

Total 403 304 83

83% des produits dobéexploitation sont affect®

11



5. Répartition des ressources humaines

NATURE DU CONTRAT

EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Salariés mis a disposition

13.6

CAE période de professionnalisation

1

Sal ari ®s

débencadr em3

Total

17.6

Il GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET
ACCOMPAGNEMENT

1. Répartition des activités exprimée en pourcentage du temps travaillé

ACTIVITES
Accuell
Présélection
/recrutement
Accompagnemen
social et
professionnel
Accompagnemen
au poste/
évaluation
Suivi qualité
Préparation a la
sortie
Tutorat
Elaboration plan
de formation
Gestion
administration
Ipilotage
comptabilité
Activité RSA
Coordination
Mad/ suivi clients
Gestion des paie
et de la
facturation

Direction

Gasparec

NOM ET FONCTION

Accompagne
Coordination Encagiremen' I el Comptabilité
e technique et
/secrétariat : M.
P Hisler A.San professionne Schreyeck
' Sebastian | C.
Schoenfeld
10 10
10 10
20 20 50
50
30
5 10
5
10
20
10 100
30 40
40
20

12



Axe 1: Recrutement epr ®p ar ati on ~ | 6empl oi

a) Moyens et contenus

Préinscription administrativeElaboration du dossier RH

Cr®ation doune fiche

Recueil des document£V, certificats de travail, CNI, carte6 i nscr i pti on p!t
Emploi, attestation RSA, permis de conduire, carte vitale, carte grise, attestation sur

| 6honneur de propre assureur, attestation
extrait de casier judiciaire n°3.

Entretien individuel

At

Diagnos i ¢ sur |l a situation professionnell e ¢
éventuels.

Elaboration de pistes.

Lecture en commun des consignes /Reglement intérieur.

Pr®sentation du contexte, de |l a r gl ement
Remisedg ui d e d prigecde noees. |

Présentation de la gestion et prévention des risgeetire du DUERP.

Remi se des plaquettes th®matiqgues sur | es

| 1 er dé®val uati on

Questionnaire pour tester les compétemtamnnaissances.

Mise en situation dans une piece du batiment / une fiche qualité est complétée a cette
occasion. Elle peut ensuite servir de support pour mesurer les progres a faire ou

accomplis (référentiel Certifia).

Explicati ons enscgorecuigeoasissitbiendathniquesagoet posturales.
Remise duguidepr ®venir | es risques professionne
domicile» INRS.

S®ance do l-leaninty kttp/t edearaimg.amctidf.org

« Repérer lessituations a risques et préserver votre santé au travail

13



b) Typologie des salariés

64

Mouvement des salariés

Série3
Sériel

i La variation des sal ari ®s mi sepdrlademetuposi t i on
du Chalnsieet i 0d

gassiociaton adarierdes iddrnietsromise a disposition
afin de tenir les engagnents aupres du dernier client du chantier.

Répartion par age

40

33

30
20

10

Moins de 26 ans

entre 26 et 45
ans

entre 46 ans et
60 ans

entre 61 et 65
ans

® HOMMES ®m FEMMES

Le graphigue met en évidence la forte proportion de nos salariés agés de plus de 45 ans
constituée quasi intégralement de femmes. Cette titBparconfirme deux constas: le
premier est que nous accueil|l

ons pour |

O0essce
14



le second estquele chdmage des plus de 45 ans en zone rurale touche principalement les
femmes non qualifiées et peu mobilea.donséquece est la difficulté que nous rencontrons
pour les replacer dans un emploi pérenne.

i La part des salaries femmes représente 83%tdli Soit une augmentation de 13% par
rapport " 2012. Cela sbdbexplique par l a bai
hommes dans le secteur du batiment ou industriel.

Mobilité
37

Titulaires du permis B

Non titulaires du permis B

® HOMMES m FEMMES

i 67% de nos salariés ont le permis de conduire soit 2 points en moihségaen n ® e pas s
75% des femmes qui néont pas |l e permis sont

15



Niveau de qualification

m Niveau | a lll mNiveau IV m Niveau V etV bis m Niveau VI

i En 2013 aucun wieuheols” sdd v i lRisv emaduwa CAP/ BEP.

Cararctéristiques des salaries MAD en 2013

Bénéficiaire du RS 11

Bénéficiaire de I'AS 3

Inscrit Péle Emploi 44
DELD 7
De >1lan <2 ans 7
niveau V Vbis, VI 64
Plus de 45 ans 43
RTH 6
0 10 20 30 40 50 60 70

i Certains salariés présentent plusieurs caractéristiques

16



Axe 2: encadrement eintégration au poste de travail

pr

f

e
r

do

(@)

e

S

©c

Objectifs :
+ S6assurer de | a pr®vention des risques
+ Sbassurer de |l a.qualit® dans |l e travail
- Remise des tabliers ou dslhirts/ casquettes au logo de la structure.
- Remi se dOEPI si n®cessaire.
- Remised un badge nominati f.
- Pr®sentation de |l a fiche doéintervention.
- Accompagnement du salarié sur le site de la mission pour définir les besoins avec le
client, d®finir | es t©ches et compl ®t er | a
- Vérificationdd 6 ad®quati on des ®qui pement s
- Réalisation de visitesur sites, obsenation et évaluationebs slariés en situation de
travail.
- Remédationdesécarts en proposant une formation interne ou externe
Indicateurs de résultat
+ Baissedesabandons en cours de missions.
+ R®ducti on des taux dOAT.
+ Implication dessalariés dans leur parcours de professionnalisation.
Axe 3: | axcompagnement professionnel
Objectifs:
+ Favoriser | 6acquisition de techniques d
+ Elaborerunpr oj et doéinsertion professionnelle
- El aboration de techniques de recherche
- Suivi du dossier Péle Emploi dossier ASS/ARE
- Accompagnement et pr®sentation aupr s d
- Recherche do6EMT
- Validation deprojet de formation
- Recherche de formation et de financement
- Tutorat des actions de formation
- Aide ° | busage du PC pour I es recherche
- Suivi individuel des salariés grace aux entretiens menésewetidnts.
- Entretien de Sui vi et de bil an des t
CERTIFIA).
- Remi se au sal ar i ®vadaiian@apres asitepstursite.r endu  de

Entretien professionnel pour les salariés les plus anciens

17
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Indicateurs de résultats

+ Reprise ddédune activit® de mise ~ disposit
+ Nombre dearties dynamiques du parcours.

Analyse de la demande du client sur site : 46 visites

S6assurer du respect de | a pr ®v e nsalariesn des r
dans | e cadre doéw@3wvisikui vi de mi ssions

Axe 4: la formation

* certains salariés ont pu bénéficier de plusieurs formations

FORMATION ORGANISME SALARIES EN | SALARIES HEURES
INSERTION PERMANENTS

Formation au Confluence 2 28
nettoyage de Formation
locaux collectifs et| Programme de
professionnels formation URSIEA
Titre assistante de| AFPA 1 démarré en 658
vie aux familles Programme de 2012 finen

formation URSIEA | décembre 2013
Communication INFA 8 80
dans | 6i fProgramme de
a domicile formation URISEA
ADVF module INFA 3 début de 252
CCP3 Initiation et | Programme de session fin de 222
perfectionnement | formation URSIEA | session mars
«entretien du 2014
cadre de vie 3 fin de session
Techniques INFA 3 63
ddéentr et i Programme de

formation

URSIEA
Développer sa CRAPT CARRLI Directrice 7
connaissance des
codes des marché
publics et des
cl auses (
Gérer la violence | CRAPT CARRLI Encadrante 24
et les conflits (plan dboa technique

DUERP) Accompagnatrice

sociale
Nettoyage de vitre{ Confluence Encadrante 14
technique

Formation CTS Coordinatrice de| 14
perfectionnement missions
au logiciel GTA directrice

18



Master 2 Ecole de 60
Administration desl management de Directrice
entreprises cycle | Strasbourg
cadre Période de
Du 13/09/2013 au | professionnalisatiof
31/12/2014 total
392h)
Sauveteur AST 67 Coordinatrice de| 14
secouriste du missions
travail (plan
ddédactio
DUERP)
TOTAL 21 7* 1436

Axe5:] accompagnement soci al
Objectif:
+ R®PRsoudre | es probl mes p®riph®riques qui

- Orientation vers le RESI, CIDFF, RES@IF

- Montage de dossier logement.

- Suivi conjoint avec | 6assecttesrt ante social e
- Montage de dossiers Epicerie Sociale / RSA activité

- Atelier gestion prévention des risqusanté

- Atelier do®chgougeaepdrele pr ati ques

- Mise en relation avec Mobilex

- Entretien doOo®tapes sur | e parcours engag®

Indicateurs deésultats

+ Reprise doébune activit® de mise ~ disposit
+ Nombre de sorties dynamiques du parcours.

Entretiens individuels réalisés; 81

19



Axe 6: les sorties

Sorties contastées

Total |
Sans nouvelles
Création entreprise
Autres situations connue
Départ a la retraite
Entrée en formation qualifiante| 0
Embauche dans une autre SIAED
Embauche en contrat aidé
Embauche en CD
Embauche en CDD de moins de 6 m

Embauche en CDD de plus de 6 m

0 5 10 15 20 25

iLébannexe pr®voyait un objectif de 15 sorties no

NATURE DECONTRAT EMPLOYEUR

- Mairie deLABROQUE
- Mairie de FANRUPT
CAE - UGECAM

- Collége dd.ABROQUE
- Bruche emploi

- BoulangerieTURLUPAIN
CDI - Le Gai Séjour /Adéle d6LAUBITZ

- Mairie de Schirmeck
CDD

- GENY INTERIM : MORITZ & DR OETKER
CDD mission intérim
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2. Ledialogue socialet les dispositions réglementaires

a) LeDUERP

L6®valuation des risques consiste °© recense
®valuation doit °tre transcrite dans un docu
(DUERP).

La d®marche doé®valuation des risques doit <co

«+ Loidentification des risques : au niveau
facteurs susceptibles de causer un dommage a la santé des salariés. Il est nécessaire
d 6 as s o @alariésra lal dénsarcte afin de permettre une meilleure prise en compte
de la réalité du travail.

+«+ LoOanal yse des risques : ®tudier | es condi

Nous avons rédigé début 2013, en concertation avec les salariés vefoatde médecin du

RESIl e Document Uni que do6Eval uaAtla suite deleete Ri s q
évaluation, les risques ont été évalués et hiérarchisés pour définir des actions de prévention
appropri ®es. L6 associ atepréventiom aimesiigse les méthbdeyde e | e
travail garantissant un meilleur niveau de protection de la santé et de la sécurité des salariés.

Ce documenest accessible a tout moment par les saldtiestégalementaccompagné de
fiches de idci®lent que aous pésnt s chacun de nos
ensemble de documents INRS.

b) Le guide dbéaccueil

Nous avons revu | e guide dbéaccueil et r®di ge
la gestion et la prévention des risqeedien avecd DUERP

c) LO®l ection des repr®sentants du personnel

Nous avons procédén octobre 2013 | 6®l ection des d®l
n®goci ® I|-@lacctoardalpra&®&v ec | a seul e organisati ¢
suite de | d6dinvitation ° savoir Force @uvri r
affich® sur | e tableau doéaffichage destin® a

[I. QUELQUES CHANTIERS TRANSVERSES

1. Les réformes

Léann®e 2013 a ®t ® une ann®e charni re s u
Gouvernement et les acteurs sociaux.
- 1 8 Ac c o r dintepeotessionmedll janvier 2013
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« pour un nouveau modele économique et social au service de la compétitivité des entreprises
et de |l a s®curisation de | 6emphkhoi et des par

- Lam®f or me nodmie Jodale etadidaireet lar ®f or me dulAB:dact eur
r ®f or me de | 61 AE modi fi e | e financement
postes.

- La réforme du suivi des bénéficiaires du RSA par le Conseil Général

Ces nombreux textes ont demanaiéimportant temps de vkiljuridique, de rencontres avec
les élus pour demander la modification de certaines dispositions et de nombreuses réunions de
travail et de négociationis

Le but pour nos financeurs ®tant opgtihatteindr e

Les réforne s ne sont doaill eurs pas toutes ent ®
ajustements.

2. La mise en place du SEPA

SEPA (Single Euro Payments Areaspace unique de paiement en euros) projet européen
dont | dambition est de cde@Paementiem eurog, atmomenuna ni g u
| 6ensemble des pays europ®ens, devait entr
y avons travaillé en 2013. Cette mise en pé&galement nécessité en temps de prépara
et dobéajust emat®vii mpear tl spaiemersfqiure de non
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3.Cr®ation doébun site Web

La cr ®at i on erdpartemarias avdc éa covimihauté de communes de la Vallée de
la Bruchea ®t ® | 6occasion de r et r av daistructere darst rep
sonensemble aussi bien sur le message que sur les visuels.

‘ [le.lCh@ EmEOi]I Qui sommes-nous ? Nos services Informations pratiques Teéléchargement
 Association Intermédizire Agriée AlS‘@?C_.E

C Actualités
Particuliers
>£ Cest le printemps! Pensez
Découvrez nos prestations auprés des familles ou des personnes dgées | n DETR IR i)
Lire la suite *

En toute confiance, nous saurons rechercher une solution adaptée, définir la nature des tiches &

s H - DEVENEZ NOTRE AMEBASSADEUR
accomplir, le rythme des interventions sur une périnde données tout n prenant en charge les démarches

administrartives lifes au service rendu.

Jachete un service, je soutiens un emploi!

Ménage a domicile

Lire la suite »

Toutes tiches menagéres permettant L'entretien courant de

votre domicile. . Découvrez la plateforme
© 7 dachats responsables 7IG
et ZAG.info

Lire la suite »

—
Traitement du linge

Selon, des consignes précisées au prealable, mize en
route des machines, etendage, pliage, repassage et [ Mous contacter e
rangement du linge. = 03 BB 4? ]5 5? -

Courses ménageres

Selon liste etablie en concertation avec le client,
achat des courses courantes selon un budget défini au
préalable.

Notre adresséttp://brucheemploi.valleedelabruche.fre travail a été réalisé avec le cabinet

-Nous-

-Vous-

bernadette bayle
communication
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IV. PRESENTATI ON DE LO6ACTI VI TE RSA

Enrai son de son agr ®ment en tant gue Structure
association a également vocation a accueillir, informer et accompagner les personnes bénéficiaires du
mi ni ma soci al quobdest | e RSA.

Nos mi ssi ons po tautourde deusdactivised ar t i cul en

Léinstruction du Revenu Minimum doéActivit®

(! sbagit du montage du dossier pour toute per:
de la Communauté de Communes de la Vallée de la Bruche. Cette actitétéléléguée a notre
structure dans |l e cadre dbdbune convention si gno¢

agréeés par la CAF et par le Conseil Général.

Ces demandes concernent principalement ce qui est appelé RSA socle lorsque les personnes ne

disposet doébaucun autre revenu. Toutefois, nous ®tal
concern®es par du RSA qui vient en compl ®ment d
di sposent pas chez el | es nnérhpasacanwpléterde dossier seules.et o u

La subventionO@®@®®dui laildroau ®ke p2a0d | a Communaut ® d
Bruche permet de financer en partie cette activité.

Léaccompag npofessiortnel s oci o

Nous accompagnons dbénéficiaires dans la résolution de problématiques définies comme sociales
gui constituent des freins 7 | 6empl oi

Quelques exemplate difficultés a résoudre :

Administratives et acces aux droits

Gestion de la vie quotidienne

Acceés au logement et son maintien

Acceés aux soinpfise en charge des problématiques santé
lllettrisme et analphabétisme

Connaissance du monde du travalil

[entiy et et e e i e

En 2013, nous avons encore réalisé des accompagnements de natweEsoefédt, la transitioners

| accompagnement vers | e versant uniquement prof
faut trouver débautres rr®f ®rents sociaux aux bo®r
débautre part, par ce quiéontldang ladble detlarnouvelleeconvedtiers per s o

Cbdest pourquoi , en 2014/2015 notre accompaghneme
proches de | 6empl oi qui rencontrent des difficul
et qui nesont pas encore devenuegsh&oniquess.

Le montant de | a subvention accord®e en 2013 po
26500 u.

Léaccompagnement professionnel

- Di agnostic sur | daut onomi epersdnrieaumggrddeabi | i t ®,
Il 6empl oi
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- El aboration de techniqgues de [fpercehsecrrcihpet idodne ndpd
ou de formation

- Validation de projet de formation.

- Recherche de formation et de financement.

- Aide " | buslage® dec PEL€r ploess doéi nf ormati on, doben

l.Léactivit® en quelques chiffres

Pour ces activit®s | a direct i onprafessiosnale .1 ETPO0O. 3 ET

Dans | e cadre de | 6accommpaRrg Medmesrstu rlea rl &f &rud nvti RIS
b®n®f i ci aire sbéest engag® ~ faire etlqui sont co

Nombre doéinstructbS0ons RSA en 2013

Nombre de bénéficiaires suivis en 201336

Nombre de contrats dbéemgagement ®t ablis en 2013
Nombre do6Aide Personnali s®e:22u Retour ~ | 0OEmpl oi

Nombre de bénéficiaires du RSA sous contrat Bruche Emploill

Par ailleurs, en tant que membre de la commission territoriale et dwblaedirectrice participe a
| 6ani mation territoriale du dispositif et parti
défini par la loi.

Commission territoriale RSA (1/2 journée / mois)
Commission de réorientation (1/2 journée / mois)
I nformation collectives suivi déentretien de con

Participation réguliéereadives es r ®uni ons et mani festations not a

1 Exemplaire de contrat d’engagement en annexe
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2. Analyse du portefeuillede bénéficiaires du RSA

Répartition Hommes /Femmes

Mobilité

m Titulaires du permis B

m Non titulaires du permis B
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Situation par rapport a I'emploi

® N'a jamais travaillé
m DELTD

m Chomage récurrent
m Autes situations

Leni veau de formation nous d®nombrons 1 personne
travaill ® depuis 15 ans et une personne titul ai:H
niveau V /VI.

39% des bénéficiaires sont agés de plusans.

En analysant le portefeuille nous constatons que les profils cibles pour permettre un accompagnement
professionnel efficace comme recommandé dans la nouvelle convention ne sont pas encore réunis. En
effet, sur les 11 bénéficiaires que Bruche Eng fait travailler seuls 4 proviennent de notre suivi.

VI.  QUELQUES PERSPECTIVES

En 2014nous prévoyons

U De participer a la deuxiéme édition du Salon CAP SENIORS qui se déroulera a La Broque au
moins de septembre 2014.

U De modifier et renouveler nos statuts

U Déadhérerd 6association PROVAL

0 De développer des ateliers professionnalisant en interne

L e p lactian 2043 pu étre réalisé dans son ensemble.
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VII.

1. Le budget prévisionn&014

LE RAPPORT FINANCIER

COMPTES DE CHARGES COMPTES DE PRODUITS
60 Achats 6 200,0470 - RECETTES 393 800,00
601 Achats stockés Productions Vendues
604 Prestations de services Marchés publics
605 Achat matériel Marchés publics insertion
606|Achats fournitures non stockées 6 200, 0prangferts de charge formation
61 Charges externes 8600,0 Mise & disposition de personnel
611 Sous-traitance générale 74 - SUBVENTIONS 80 700,01
612|Crédit-bail Fonctionnement
613 Locations immobilieres valorisation
MAD Locaux ( valorisation) Ville de
613 Locations mobilieres
614]Charges locatives 4 000, 0p €
615 Entretien réparations 1 500, Of[nstéction RSA
616/ Primes d'assurances 1 900, O alofisation
617|Etudes et recherches Communauté qe Ccommung
ou Urbaine de
618 Documentation générale et colloques 1 200, 0p €
62 Autres charges externes 24 650,0
621 Personnel extérieur & I'entreprise
622|Honoraires 2 500,0p €
Presta. accompagnement personnel insertion Cons@l Général , 0 [Bubgention RSA
Presta formation personne insertion 3 050,0p €
623 Publications
624 Transports et déplacement 5 000, O[AideEau poste des permanents (AREA)
Déplacement personnel insertion 2 000, 0p €
625 Voyages, missions et réceptions Consedl Régioral, 0p €
Hébergement personnel insertion
626{Frais de télécom et postaux 5 500, 0p €
627|Service bancaire 8 0 0, [Aide afix postes
628 Divers 1 300, O[fAidea l'accompagnement
63 Impots et taxes sur salaires 7 000,0 ETAT
631 Taxes sur salaires Actions spécifiques : FDI
633 Vers. formation,transport,construction 7 000, 0p €
635 Imp6ts directs, indirects et droits remboursements contrats aidés
64 Salaires et charges 422 550,00
Gestion-administration 5 3ETAPOG 00 E
Accompagnement socioprofessionnel 32 530,00 E
Encadrement technique 9 600, 0p €
Personnel insertion 296 000,00 €
Autres personnel hors activité insertion 26 500,00 E
Autres frais ESE500, Op €
Autres frais du personnel insertion
65 Charges de gestion courante
66 Charges financiéres 75|Produits de gestion courante
67 Charges exceptionnelles 76| Produits financiéres
68 Dotations aux amortissements 3 000, DrfProduits exceptionnels
68 Dotations aux provisions 2 500, mBRepfises sur amort. et proviions
69 Impot sur société
JroTAL cHARGES 474 500,04 |roTAL PrODUITS 474 500,04

Emplois des contributions volontaires

Secours en nature, alimentaires, vestimentaires

Mi se & disposition de biens

Prestations

Personnel bénévole

Contributions volontaires en nature

Bénévolat

Prestations en nature

Dons en nature

2 Rapport du commissaire aux comptes
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